Einsatzgebiete und Kompetenzentwicklung mithilfe einzelner Ubungen auf Gut Schorghof

Ubung Mohawk Walk Fliegendes Eichhérnchen Bierkistensteigen Flying Fox Kletterbdume Schérghof Briicke
Fokus Teambuilding Vertrauensbildung Teamentwicklung Fuhrungskrafteentwicklung Teamentwicklung Personliche Entwicklung im
Teamentwicklung Selbstkompetenz Teambuilding Persdnlichkeitsentwicklung Teambuilding Rahmen der Teamentwicklung

Teamentwicklung Fihrungskrafteentwicklung Arbeit mit Widerstinden Flihrungskrifteentwicklung Fihrungskrafteentwicklung
Teambuilding Arbeit mit Grenzen Change Management Persénlichkeitsentwicklung Teamentwicklung
Entwicklung des Einzelnen Zielsetzung und -erreichung mit Gesundheitsmanagement
mithilfe der Gruppe Unterstiitzung anderer Change Management

Kompetenz |Methodenkompetenz Methodenkompetenz Methodenkompetenz Methodenkompetenz Methodenkompetenz Methodenkompetenz

Analysefihigkeit/Systematisches
Vorgehen
Konfliktldsungsfahigkeit
Koordination (Planung/
Strukturierung)
Problemldsung

Féhigkeit zu delegieren
Konstruktives Denken
Zielorientierung
Rollenverteilung
Sozialkompetenz
(nonverbale) Kommunikation
Einflhlungsvermdgen
Vertrauen
Kooperations-/Teamf&higkeit
Kritikfahigkeit
Motivation/Unterstiitzung anderer
Konfliktfahigkeit
Selbstkompetenz

Umgang mit eigenen Stadrken und
Schwéchen/ Selbstreflexion
Entwicklungshereitschaft
Leistungsmotivation
Offenheit

Risikobereitschaft
Belastbarkeit

Kreativitat

Eigeninitiative
Durchsetzungsvermdgen
Flexibilitat

Selbsvertrauen
Uberzeugungsfahigkeit
Verantwortungsbewusstsein

Koordination

Zielorientierung

Rollenverteilung
Sozialkompetenz

Kommunikation

Vertrauen
Kooperations-/Teamfahigkeit
Respekt

Einflhlungsvermdgen
Unterstiitzung/Motivation anderer
Selbstkompetenz

Umgang mit eigenen Starken und
Schwiachen/ Selbstreflexion
Leistungsmotivation
Risikobereitschaft/Mut
Belastbarkeit

Selbstvertrauen
Verantwortungsbewusstsein
Zuverlassigkeit/Gewissenhaftigkeit

Planungsfahigkeit
Probleml&sung
Zielorientierung
Rollenverteilung
Ressourceneinsatz
Stresshewaltigung

Fahigkeit zu delegieren
Konstruktives Denken
Sozialkompetenz
Kommunikation

Vertrauen

Kooperation/ Teamfahigkeit
Kritikfahigkeit
Motivation/Unterstiitzung anderer
Selbstkompetenz

Umgang mit eigenen Starken und
Schwachen
Leistungsmotivation
Risikobereitschaft/Mut
Belastbarkeit

Eigeninitiative

Kreativitat
Entwicklungsbereitschaft
Lernbereitschaft
Selbstvertrauen
Durchhaltevermdgen
Selbstmanagement

Planungsfahigkeit
Probleml&sungsfahigkeit
Zielorientierung
Analysefahigkeit unter Stress
Systematisches Vorgehen
Stressbewaltigung
Konstruktivitat
Sozialkompetenz
Kommunikation (Bedenken/ Angste
duBern)

Unterstiitzung

Vertrauen

Selbstkompetenz

Umgang mit eigenen Starken und
Schwachen/Selbstreflexion
Offenheit
Risikobereitschaft/Mut
Leistungsmotivation
Lernbereitschaft
Belastbarkeit

Eigeninitiative
Selbstvertrauen
Selbstmanagement
Verantwortungsbewusstsein
Gewissenhaftigkeit

Planungsfahigkeit
Problemldsung
Zielorientierung
Rollenverteilung
Systematisches Vorgehen
Umgang mit Stress
Féhigkeit zu delegieren
Analysefahigkeit
Sozialkompetenz
Kommunikation
Einflhlungsvermdgen
Vertrauen
Kooperationsfahigkeit
Kritikfahigkeit

Respekt
Maotivation/Unterstiitzung anderer
Selbstkompetenz
Umgang mit eigenen Starken und
Schwéchen
Leistungsmotivation
Offenheit
Risikobereitschaft/Mut
Belastbarkeit
Lernbereitschaft
Kreativitat
Selbstvertrauen
(Eigen)Verantwortung

Koordination (Planung/
Strukturierung)
Problemldsungsfahigkeit
Zielorientierung
Rollenverteilung
Systematisches Vorgehen
Umgang mit Stress

Fahigkeit zu delegieren
Sozialkompetenz
Kommunikation
Einfiihlungsvermogen

Respekt

Vertrauen

Kooperations-/ Teamfahigkeit
Kritikfahigkeit
Unterstiitzung/Maotivation anderer
Konfliktfahigkeit
Selbstkompetenz

Umgang mit eigenen Starken und
Schwéchen

Offenheit

Lernbereitschaft
Risikobereitschaft/Mut
Kreativitat

Flexibilitat

Eigeninitiative

Belastbarkeit

Selbstvertrauen
Verantwortungsbhewusstsein
Zuverldssigkeit

SCHORGHOF



